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Reglamento Interno del Comité de Transparencia Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene como propdsito el normar el funcionamiento
del Comité de Transparencia, la Unidad de Transparencia y las unidades
administrativas del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, en materia de
transparencia con fundamento en lo establecido en los articulos 24, fraccion 1, 43y 44
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65y 137 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 83 y 84 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; los
Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencidn a solicitudes
de acceso a la informacidn publica; los Lineamientos que los sujetos obligados deben
seguir al momento de generar informacién, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad
y traduccion a lenguas indigenas y supervisar las acciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y gestion de
archivos que lleve a cabo el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, a fin de
garantizar el acceso a la informacién y la proteccion de datos personales que se
encuentren en custodia del mismo Instituto.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I.  AGN: Archivo General de la Nacion
lI.  Comité: El Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas
I1l.  Estatuto Organico: El Estatuto Organico del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas
IV. INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidn
de Datos Personales
V. INALLI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
VI. LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
VIl.  LGA: Ley General de Archivos
VIIl.  LGPDP: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados
IX.  LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
X.  Presidente: El Presidente del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas.
XIl.  Secretario Técnico: El servidor publico de Lenguas Indigenas designado como
responsable de esa funcion
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XIl.  Solicitud: Las solicitudes de acceso a informacién publica; asi como de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion al tratamiento de datos personales;
XIll.  Unidades administrativas: Las unidades administrativas del Instituto Nacional

de Lenguas Indigenas.

Articulo 3. La aplicacion e interpretacion del presente Reglamento corresponde al
Comité.

CAPITULO Il

INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 4. El Comité estara integrado por un ndmero impar de integrantes que no
podran depender jerarquicamente entre si, tampoco, podran reunirse dos o mas
figuras en una sola persona, cada integrante del Comité tendra derecho a voz y voto.
Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, la
presidencia tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitadas
aquellas que sus integrantes consideren necesarias, quienes tendran voz, pero no
voto. En caso de empate, la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 5. EI Comité debera integrarse por:

l. La persona titular de la Unidad de Transparencia.

. La persona responsable del area coordinadora de archivos o su equivalente.
1. La persona titular del Organo Interno de Control.

Las personas servidoras publicas designadas como parte del Comité de Transparencia
tendran voz y voto, asi mismo contaran con suplentes designadas de conformidad
con la normatividad aplicable y vigente.

Articulo 6. EI Comité podra invitar a sus sesiones a personas servidoras publicas del
INALLI, para su adecuado desahogo.

Articulo 7. El Comité sera presidido por la persona servidora publica designada por la
Direcciéon General del Instituto como Titular de la Unidad de Transparencia del INALI.

Articulo 8. El Comité contara con una Secretaria Técnica, que sera designada por la
Direccion General del Instituto, la cual tendra voz, pero no voto.
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CAPITULO llI.
FUNCIONES DEL COMITE
Articulo 9. El Comité tendra las siguientes funciones:

l. Instruir, coordinar y supervisar los procedimientos dentro del INALI que provean de
informacion de modo expedito, eficaz y confiable en los términos de lo previsto por la
LGTAIP, la LFTAIP y la LGA.

ll. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion efectuada por las titulares de las
Unidades Administrativas y emitir la resolucion correspondiente, fundamentando y
motivando los casos en que se niegue el acceso a la informaciéon solicitada. Los
integrantes del Comité tendran acceso a la informaciéon para determinar la
procedencia de la clasificacion.

I1l. EI Comité puede instruir a la unidad administrativa responsable tome las medidas
necesarias para la localizacion de la informacién o, en su caso, que se genere la
informacidn conforme a sus atribuciones, facultades o competencias.

En caso de clara inexistencia de la informacion, el Comité podra expedir la resolucion
gue determine la inexistencia de la informacion.

IV. El Comité, instruira a la Unidad de Transparencia notificar tanto al solicitante como
a la persona servidora pubica responsable, la resolucidén de inexistencia, acorde con
los elementos minimos que le permitan a aquélla tener la certeza de que el criterio de
busqueda ha sido exhaustivo, y que precise las circunstancias de modo, tiempoy lugar
gue avalan dicha inexistencia.

V. Aprobar y remitir al INAI la informacién trimestral necesaria para la integraciéon del
informe publico que éste rinde en la materia, de conformidad con la LGTAIP, la LFTAIP,
sus reglamento y lineamientos.

VI. Aprobar, en su caso, el informe que presente la Unidad de Transparencia que
compila el indice de expedientes clasificados como reservados de manera semestral
de acuerdo con el marco normativo vigente.

VII. Analizar y aprobar el informe semestral de expedientes desclasificados, asi como
instruir a la Coordinadora de Archivo, remitir el informe correspondiente al AGN.

VIII. Confirmar, modificar o revocar las solicitudes fundadas y motivadas de las
Unidades Administrativas que requieran la ampliacion del plazo de respuesta y emitir
una resolucion que debera notificarse al solicitante antes del vencimiento de la
solicitud de informacion correspondiente.

IX. Recibir y evaluar notificaciones trimestralmente acerca de los recursos de revision
recibidos y resoluciones emitidas por el INAI y en su caso, supervisar y acatar las
mismas, proporcionando los elementos necesarios para su cumplimiento. &
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X. Establecer politicas para favorecer el flujo, intercambio y cotejo de informacion al
interior del INALI, entre sus Unidades Administrativas y la Unidad de Transparencia
gue faciliten y agilicen el ejercicio del derecho de acceso a la informacion atendiendo
las propuestas realizadas por la Unidad de Transparencia para asegurar la gestion
eficiente en el proceso de acceso a la informacion.

XI. Promover la capacitacion y actualizacién en materia de transparencia, acceso a la
informacioén, datos personales, para las servidoras publicas o integrantes del sujeto
obligado atendiendo especialmente a la capacitacidén continua y especializada de las
integrantes del Comité y la Unidad de Transparencia.

XIl. Recibir y evaluar notificaciones acerca del reporte y manejo interno, actualizacion,
verificacion y denuncias por incumplimiento en materia de obligaciones de
transparencia; vigilando y en su caso, emitiendo recomendaciones o realizando
requerimientos de actualizaciéon y comprobacion de informacién de manera
documental, asi como la designacién y/o ratificacion de responsables de la misma
dentro de la plataforma de transparencia.

XIll. Promover la generacion, documentacion y publicaciéon de la informacién en
formatos abiertos y accesibles, acordes al marco normativo vigente, asi como en
atencion a las propuestas en materia de criterios de administracion de archivos y
gestion documental que realice la coordinacién de archivos.

XIV. Asegurar, a través de la Coordinacion de Archivos, el adecuado funcionamiento y
gestion archivistica.

XV. Analizar y en su caso, autorizar:

a) El Plan Anual de Desarrollo Archivistico;

b) El Catalogo de Disposicion Documental;

c) El Programa Anual de Capacitacion y Asesoria Archivistica, y

d) Las politicas, lineamientos, criterios y recomendaciones internas que sugiera la

Coordinacién de Archivos respecto a la gestién y conservaciéon de archivos.

XVI. Garantizar que las Unidades Administrativas que reciban, con motivo o en el
ejercicio de funciones, datos personales, sean protegidos, tratados, difundidos,
transmitidos y distribuidos en apego al marco normativo aplicable.

XVII. Conocer y fomentar las practicas o emitir las politicas internas referentes a la
identificacion y publicacion de la informacion focalizada a audiencias estratégicas.

XVIIl. Fomentar, verificar y coordinar de modo proactivo, la divulgaciéon y actualizacion
constante de la informacion socialmente Util, focalizada de acuerdo al marco
normativo aplicable, verificando que la informacion se encuentre libre de restr|CC|ones
para su uso, acceso, edicion y reproduccion. ;
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XIX. Las contenidas en los articulos 43 y 44 de la LGTAIP; 65 de la LFTAIP, asi como
todas aquellas previstas en las disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV.
OPERACION DEL COMITE

Articulo 10. EI Comité sesionara con la presencia de todos sus miemlbros cuatro veces
al ano, preferentemente de manera trimestral y por medios electrénicos, sin prejuicio
de las sesiones extraordinarias a las que la persona titular de la presidencia, a través
de la Secretaria Técnica, a solicitud de cualquiera de sus integrantes o, en su caso, de
las Unidades Administrativas por asuntos relacionados con la clasificacion de
informaciodn, la ampliacidon plazo de respuesta a una solicitud de informacién y demas
sefaladas en el marco normativo vigente.

Articulo 11. En caso de que alguno de los integrantes del Comité no asistiera a la sesion,
se desarrollara la misma con los suplentes de cada uno de los titulares que lo integran,
siempre que cuenten con sus respectivos oficios de designacién y de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 12. Para la celebraciéon de las sesiones ordinarias del Comité la Secretaria
Técnica remitird a sus integrantes e invitados, la convocatoria y el orden del dia con,
al menos, una anticipacion de tres dias habiles. Tratdandose de las extraordinarias,
estas podran convocarse con 24 horas de anticipacion.

En caso de que las Unidades Administrativas presenten asuntos a ser analizados,
discutidos o aprobados por el Comité, debe encontrarse presente la persona titular de
la unidad administrativa o en su caso, su representante en la sesion correspondiente.

Articulo 13. El calendario de sesiones debera ser propuesto y aprobado por el Comité
en la Jltima sesion de cada ano. Las modificaciones seran notificadas en su
oportunidad por la Secretaria Técnica acorde al parrafo primero del Articulo 12 de este
reglamento interno.

Articulo 14. Por cada sesion debe levantarse un acta donde quedaran asentados: |.
Nombres de las ejecutantes,

Il. Los acuerdos y en su caso, su vigencia.

Tales actas deberan ser colocadas puUblicamente en su versidon final, con firmas
autografas para su consulta en medios electronicos en un plazo no mayor al
estipulado en los reglamentos y lineamientos emitidos por el Organo Garante.

Articulo 15. El cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Comité, incluyendo las
politicas, lineamientos, criterios y recomendaciones, seran de caracter obligatorio
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para todas las Unidades Administrativas que resulten por sus funcionesy atribuciones,
competentes.

CAPITULO V.
FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE
Articulo 16. Son funciones de la persona titular de la presidencia del Comité:
l. Instruir a la Secretaria Técnica, convoqgue a las sesiones del Comité;
II. Presidir las sesiones del Comite.

[1l. Solicitar al INAI, de manera fundada y motivada, cuando se considere necesario y
previo acuerdo del Comité, la ampliacion de plazo en la reserva de expedientes
clasificados, con por lo menos tres meses de anticipacion al vencimiento del plazo
pactado.

IV. Enviar trimestralmente datos relativos al informe anual que realiza el INAL

V. Proporcionar al INAI, por medio de la Unidad de Transparencia, la informacion
adicional que requiera en términos del marco normativo aplicable.

VI. Notificar la resolucion de ampliacion al solicitante, por medio de la Unidad de
Transparencia, antes del vencimiento del plazo de las solicitudes de informacion,
previamente aprobados por el Comité.

VIl. Comunicar al INAI, por conducto de la Unidad de Transparencia y con los formatos
y medios por éste determinados, toda negativa de acceso a la informacién y/o el
acceso o correccion de datos personales.

VIII. Integrar y someter a consideracion del Comité de manera semestral, el indice de
expedientes clasificados como reservados. Por su parte, la Unidad de Transparencia
dentro de los 5 dias habiles siguientes, remitira los mismos indices al INAI.

IX. Integrar y someter a consideracion del Comité cada semestre, el indice de
expedientes desclasificados. De igual manera, la Unidad de Transparencia remitira la
informacion al AGN de acuerdo a la LGA.

X. Notificar a los solicitantes, a través de la Unidad de Transparencia, las resoluciones
aprobadas por el Comité que confirmen, modifiquen o revoquen la clasificacion de
informacion solicitada por las Unidades Administrativas, asi como la negativa de
acceso a la informacién, considerando la motivacion y fundamentacion de la
resolucion, asi como indicar al solicitante, la posibilidad de interponer un recurso de
revision ante el INAL.
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XI. Notificar a los solicitantes, a través de la Unidad de Transparencia, las resoluciones
aprobadas por el Comité que confirmen la inexistencia de la informacién o los
documentos que permitan atender una solicitud de informacion, considerando la
fundamentacion, motivaciéon y las circunstancias de circunstancias de modo, tiempo
y lugar en las que se basd dicha resolucion, ademas de indicar al solicitante la
posibilidad de interponer un recurso de revision ante el INAL.

Xll.  Las demas que indiquen la LGTAIP, LFTAIP y la LGPDP, asi como la
normatividad aplicable.

CAPITULO VI.
FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
Articulo 17. La persona titular de la Secretaria Técnica, tendra las siguientes funciones:

|. Preparar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones del Comité e integrar
la documentacion requerida para la realizacion de las mismas, asi como elaborar las
actas correspondientes y recabar las firmas de los asistentes a la sesion.

[I. Convocar por instrucciones de la presidencia del Comité a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

I1l. Llevar el control, registro y seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones.

V. Proponer los estudios y diagndsticos que se requieran para el correcto
funcionamiento del Comité.

V. Notificar a la Unidad de Transparencia del INALI los cambios que se efectuen
de los miembros del Comité dentro de los 10 dias habiles siguientes a aquél en que se
haya efectuado, con el fin de que se realicen las actualizaciones en el Portal de Internet
institucional.

VI Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren mayor eficiencia
en la gestidon de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad
aplicable.

VIl.  Hacer del conocimiento a la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el marco normativo vigente.

VIIl.  Las demas que se establezca en el marco normativo vigente, el presente
Reglamento o el Comité.
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CAPITULO VII.
FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS

Articulo 18. La persona titular de la Coordinacién de Archivos, tendra las siguientes
funciones:

l. Elaborar y someter a consideracion del Comité los procedimientos y métodos para
administrar y mejorar el funcionamiento, gestion, conservacion y operacion del
sistema institucional de archivos.

Il. Elaborar y someter a consideracion del Comité las politicas, lineamientos, criterios y
recomendaciones internas respecto a la gestién y conservacion de archivos, asi como
del manejo y conservacion de la documentacidon considerada y aprobada por el
Comité de Informacion como clasificada.

[1l. Elaborar y presentar al Comité el Catalogo de Disposicion Documental, asi como
remitir el documento aprobado al AGN.

IV. Remitir al AGN, el informe anual de expedientes desclasificados, aprobado por el
Comité.

V. Realizar el proyecto de las Reglas de operacion del Grupo Interdisciplinario para
su funcionamiento.

VI Coordinar los procesos de valoracidn y disposicién documental.

VIl.  Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de
los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las areas
operativas y reportar los avances en las sesiones del Comité.

VIIl.  Realizar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico y presentar su informe
anual para conocimiento de Comité, asi como gestionar su publicacion en el portan
del INALIL.

IX. Las demas que se establezca el marco normativo vigente, el presente Reglamento
o el Comité.

CAPITULO VIII
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
Articulo 19. Son obligaciones y atribuciones de las personas integrantes del Comité:

|. Asistir a las sesiones, en caso de ausencia debera asistir a la reunién el suplente
designado para ello.
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Il. Sugerir a la Presidencia los asuntos que deban tratarse en las sesiones ordinarias y
en su caso, las extraordinarias del Comité.

lIl. Intervenir en los debates del Comité.
IV. Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones.

V. Proponer la asistencia de servidores publicos que, por naturaleza de los asuntos a
tratar, deban asistir a las sesiones del Comité.

VI. Proponer conjuntamente politicas, lineamientos, acuerdos, criterios o
recomendaciones internas para asegurar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacion, archivos y proteccidn de datos
personales y fomentar la construccién de una cultura de transparencia en el INALL.

VII. Las demas que le encomiende el marco normativo vigente.

Articulo 20. Las personas integrantes del Comité promoveran en el ambito de sus
respectivas competencias, la coordinacion e implementacién de las acciones
derivadas de los acuerdos tomados en el Comité.

Articulo 21. Las personas integrantes podran solicitar en cualgquier momento a través
de la Secretaria Técnica, que se convoque a sesiones extraordinarias para tratar
asuntos que, por su importancia, asi lo requieran.

Articulo 22. La persona titular del Organo Interno de Control del INALI, vigilara el
debido cumplimiento de este Reglamento.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS
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