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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NORMA para otorgar el Premio Nacional de Administracién Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcién
Publica.

SALVADOR VEGA CASILLAS, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 37
fraccion XVIII bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccién XI, 87, 88,
89, 90, 91 y 127 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, y 6 fraccion | del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, expide la siguiente:

NORMA PARA OTORGAR EL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivo

1.  Establecer las reglas que permitan a las dependencias y entidades postular candidatos a obtener el
Premio Nacional de Administracion Publica.

El Premio tiene como fin estimular, mediante reconocimiento publico y monetario, a los trabajadores
que se hayan destacado por la elaboracién de trabajos que impliquen aportaciones significativas para
la mejora continua de la gestion de las dependencias y entidades o de la Administracién Publica
Federal en su conjunto.

El Premio sera anual, conforme a la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y la presente
Norma.

Ambito de aplicacion

2. La Norma es de observancia general y obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y la Procuraduria General de la Republica.

Sujetos

3. Son sujetos de la aplicacion de la Norma los servidores publicos de base y de confianza hasta el
nivel de Director de Area o equivalentes en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

Quedan excluidas de las disposiciones de la Norma las personas que presten sus servicios en las
dependencias o entidades mediante contrato sujeto al régimen de honorarios o en plaza eventual.

Responsables de la aplicacién

4. Son responsables de la aplicacion de la presente Norma, los titulares de las dependencias y
entidades, los oficiales mayores, los directores generales de recursos humanos o sus equivalentes,
asi como los servidores publicos en quienes se delegue la facultad correspondiente de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables.

La Comision Evaluadora sera responsable de seleccionar al o los servidores publicos de la
dependencia o entidad que seran postulados, en su caso, para obtener el Premio Nacional de
Administracién Publica.

Definiciones
5. Para efectos de la Norma, se entendera por:

a) Comision Evaluadora: Al 6rgano colegiado constituido en cada dependencia o entidad,
integrado por:

. El Titular de la dependencia o entidad, quien lo presidira y tendra voto de calidad;
o El Oficial Mayor o equivalente;
. El Contralor Interno o equivalente;

. El Director General o equivalente, que tenga a su cargo la programacién y presupuesto de
la dependencia o entidad;

. El Director General de Recursos Humanos o equivalente, quien fungira como Secretario
Técnico y sera responsable de la operacion e implantacion del proceso de seleccion de
candidatos al Premio Nacional de Administraciéon Publica y, en su caso,

. Un Representante Sindical de la dependencia o entidad.

En el caso de las entidades, cuando asi lo considere procedente su Comisién Evaluadora,
participara un representante de la dependencia coordinadora de sector.
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b) Comité: Al érgano colegiado constituido de manera temporal para auxiliar al Jurado en la
evaluacion de los trabajos elaborados por los servidores publicos postulados para obtener el
Premio Nacional de Administracién Publica;

c) Dependencias: A las Secretarias de Estado, sus respectivos o6rganos administrativos
desconcentrados, a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, a la Procuraduria General de la
Republica y a las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica;

d) Entidades: A los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria
y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal, a que se refieren los
articulos 10., 30., 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;

e) Jurado: Al Jurado del Premio Nacional de Administracién Publica;
f) Ley: AlaLey de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;
g) Norma: A la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracion Publica;

h) Premios: A los diplomas, medallas (clases: oro, plata y bronce o latén segun el grado obtenido,
correspondiendo al primero, segundo o tercero, respectivamente) y cantidad en moneda
nacional;

i) Secretaria: A la Secretaria de la Funcién Publica;
j) Subsecretaria: A la Subsecretaria de la Funcién Publica;

k) Unidad: A la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
adscrita a la Secretaria de la Funcién Publica, y

) Trabajos: A los documentos que reunen las caracteristicas previstas en la Norma, en los que
constan los estudios de caso, proyectos de innovacién y/o las acciones de mejora
implementadas (funcionando, en fase de prueba o propositiva) que realizaron los candidatos al
Premio Nacional de Administracion Publica.

Acciones generales

6.

El Premio Nacional de Administracién Publica se otorgara en tres grados y consistird en medalla que
sera de clase correspondiente al grado y se adicionara con la cantidad que fije el Presidente de la
Republica. A cada ganador o, en su caso, representante del equipo ganador, se entregara medalla,
cantidad en moneda nacional y diploma.

El Presidente de la Republica, o quien éste designe en su representacion, entregara los premios. La
entrega se hard en la ceremonia que conmemore la publicacién del primer Estatuto de los
trabajadores al servicio de los Poderes de la Union.

Las erogaciones que se lleven a cabo por concepto del Premio Nacional de Administracion Publica,
seran con cargo al presupuesto de la Presidencia de la Republica.

Las recompensas y premios en numerario otorgados, estaran exentos de cualquier impuesto o
deduccién, conforme a lo previsto en la Ley.

Las Comisiones Evaluadoras deberan comunicar a la Unidad durante el mes de agosto, el nombre de
los servidores publicos postulados para obtener el Premio Nacional de Administracién Publica y
enviar los trabajos con los que participen éstos. Aceptandose como valida la fecha correspondiente al
sello de recibido de la Unidad.

La comunicacion citada debera realizarse mediante oficio por el que se realice la “Propuesta
Institucional del Candidato al Premio Nacional de Administracion Publica”, acompafiada de la cédula
establecida por la Unidad, dirigido al Subsecretario de la Funcién Publica, en su caracter de
Secretario Técnico del Jurado o, en su caso, al Titular de la Unidad, en su calidad de suplente.

Acciones de las dependencias y entidades

9.

10.

Las dependencias y entidades fomentaran la participacion de sus servidores publicos en el Premio
Nacional de Administracion Publica.

Las Comisiones Evaluadoras deberan emitir dentro de los diez primeros dias habiles del mes de julio,
la convocatoria correspondiente al ejercicio de que se trate y estableceran los mecanismos que
aseguren que los servidores publicos conocieron ésta.
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1.

Las Comisiones Evaluadoras enviaran una copia de la convocatoria respectiva a la Unidad, a través
del medio que ésta determine, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su
publicacion.

Las Comisiones Evaluadoras deberan enviar, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de septiembre
del mismo afo, a través del medio que determine la Unidad, el reporte total de los servidores
publicos participantes, su nombre y adscripcion, la denominacion y el tema al que corresponde el
trabajo, asi como la calificaciéon obtenida en cada caso. En su defecto, comunicaran que se declard
desierta la seleccion de candidato a postular al Premio Nacional de Administracion Publica.

Las dependencias y entidades realizaran los tramites conducentes para que el monto de la
recompensa se otorgue con cargo al presupuesto de servicios personales de las mismas. Esta se
establecera en los términos de la Ley y se comunicara con la debida oportunidad por la Unidad.

Especificaciones

12.

13.

14.

15.

Es requisito para ser candidato al Premio Nacional de Administracién Publica, haber realizado o
formulado en el desempefio de sus funciones o por iniciativa propia, aportaciones a la gestion
institucional, y en su caso, proyectado acciones susceptibles de implantacién que a juicio de la
dependencia o entidad constituyan una mejora y consten en un trabajo.

El Jurado a propuesta del Comité, establecera los temas sobre los cuales se evalue la participacion
de los servidores publicos para obtener el Premio.

El servidor publico para participar en el Premio Nacional de Administracién Publica, debera satisfacer
los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano, por nacimiento o naturalizacion;

b) Ser servidor publico de base o de confianza, con nivel maximo de Director de Area o
equivalente;

c) Contar con nombramiento en plaza presupuestaria;

d) Tener una antigiedad minima de dos afios en el sector publico a la fecha de cierre de la
convocatoria del Premio Nacional de Administracion Publica;

e) Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la Norma, y

f) Registrar su participacion y la de su trabajo, considerandose al efecto lo previsto en el numeral
14.

El trabajo con el que participe el servidor publico, debera satisfacer los siguientes requisitos:
a) Constar en documento impreso y en medio magnético;
b) Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar anexos;

c) Contener claramente identificados: titulo, indice, introduccién, objetivos, marco tedrico, hipotesis
(en su caso), conclusiones, graficas (en su caso) y referencias (juridicas, bibliograficas y/o
hemerograficas);

d) Agregar una exposicién de motivos del trabajo en no mas de una cuartilla, en el que se sefiale el
tema en que se ubica de los establecidos por el Jurado, especificando si es tedrico o practico; la
etapa en que se encuentra, es decir si esta funcionando, se encuentra en fase de prueba o es
meramente una propuesta, y en su caso, el estimado de tiempo para su implantacion, ejecucion
y evaluacion;

e) Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener algun grado
académico, o de instructivos y/o manuales;

f) Acompafar una sintesis que no exceda de dos cuartillas, y
g) Haber sido evaluado y seleccionado por la Comisiéon Evaluadora.

La Comisién Evaluadora para elegir al candidato que representara a la dependencia o entidad, estara
en posibilidad de evaluar los trabajos que los servidores publicos registren por si mismos o aquellos
que sean atribuidos a los servidores publicos que se ubican en lo previsto en los numerales 3, 12 y
13 y que sean propuestos por el superior jerarquico respectivo, la representacion sindical o por los
compainieros de trabajo del servidor publico de que se trate.

En todo caso, los trabajos deberan reunir los requisitos que se establecen en el numeral anterior.



Martes 8 de septiembre de 2009 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion)

Convocatoria

16. La convocatoria que emita el Secretario Técnico de la Comisién Evaluadora, debera contener al
menos lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

Los requisitos que los servidores publicos deben cumplir para participar en el Premio Nacional
de Administracion Publica;

El fundamento juridico en el que se especifiquen las leyes y disposiciones administrativas que
rigen el Premio Nacional de Administracién Publica;

La definiciéon de lo que representa el Premio Nacional de Administracién Publica, a nivel de la
dependencia o entidad y para la Administracion Publica Federal en su conjunto;

El propésito que describa lo que se pretende alcanzar con la presentacion de trabajos orientados
a mejorar el desarrollo de las actividades institucionales;

Indicacién de que la elaboracion de los trabajos desarrollados deberan circunscribirse a los
temas establecidos por el Jurado;

El calendario de actividades en el que sefialen las fechas para registro de servidores publicos y
presentacion de sus trabajos, para su evaluacion, y de la determinacién sobre la seleccion de
candidatos o la declaracién de desierto;

Requisitos que debe cubrir el trabajo con el que participe el servidor publico, la mencién de que
el trabajo puede ser elaborado en forma individual o por equipo de hasta cinco servidores
publicos, y el lugar en que deberan presentarse los trabajos;

Mecanismo, procedimiento y criterios que se seguiran en la evaluacion de los trabajos;

La mencién del monto de la recompensa a la que se hara acreedor el servidor publico postulado
para representar a la dependencia o entidad, ante el Jurado. Si el trabajo fue elaborado en
equipo, el monto de la recompensa se distribuira de modo equitativo entre los servidores
publicos participantes. En este caso, los servidores publicos deberan de comun acuerdo sefalar
quién de ellos recibira en su representacion, la recompensa en la fecha y ceremonia que se
determine, y

La mencion de los premios a los cuales podria hacerse acreedor el representante de la
dependencia o entidad, en caso de resultar ganador de alguno de los grados en que se otorga el
Premio Nacional de Administracién Publica.

Para promover la participacion de los servidores publicos la Comisiéon Evaluadora debera propiciar
que en el disefio de la convocatoria, se resalten los objetivos, requisitos y bases para obtener el
Premio Nacional de Administracién Publica en alguno de sus tres grados, asi como el método de
evaluacion de los trabajos que se presenten, y difundir ampliamente la misma, a través de los medios
de comunicacién de que disponga cada dependencia o entidad.

Criterios de evaluacion de los trabajos

17.

18.

La Comision Evaluadora, analizara los trabajos que sean presentados, conforme a los criterios

siguientes:

a) Verificacion de las especificaciones sefialadas en los numerales 12 y 14;

b) Originalidad y alineacién con el ambito de atribuciones de la dependencia o entidad, en su caso
de la Administracién Publica Federal;

c) Congruencia entre el propdsito del trabajo y la descripcion de los resultados esperados o los que
se hayan documentado, y

d) Los que haya sefialado en la convocatoria respectiva, conforme a los instrumentos de

evaluacion que determine la Unidad.

El analisis de los trabajos se podra apoyar de la opinion técnico-profesional de expertos en las
materias de que se trate, siempre que en la convocatoria respectiva la Comisién Evaluadora asi lo
hubiera previsto y haya sefialado el nombre de quienes asi intervendrian.
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Notificacion del fallo

19.

20.

21.

22.

23.

24.

La Comision Evaluadora, una vez que concluya su analisis, debera resolver y notificar el fallo de la
seleccion que hubiera determinado.

Una vez que se tenga el fallo, el Secretario Técnico de la Comision Evaluadora informara, a mas
tardar en la semana siguiente, a todos los servidores publicos participantes el nombre del servidor
publico o servidores publicos ganadores de la postulacién al Premio Nacional de Administracion
Publica, quienes por representar a la dependencia o entidad ante el Jurado, se haran acreedores a la
recompensa que refiere el numeral 16 inciso i).

La entrega de la recompensa debera realizarse en una ceremonia publica, preferentemente en la
fecha de abanderamiento del grupo que represente a la dependencia o entidad en la ceremonia del
20 de noviembre que sefala la Ley.

Toda dependencia o entidad que postule candidato debe hacerlo a méas tardar en la fecha sefialada
en el numeral 8. En caso de no hacerlo, se considerara desierta su participacion.

Las dependencias y entidades formalizaran y daran validez al proceso de seleccion del candidato
institucional al Premio Nacional de Administracion Publica, mediante la transcripcion del Acta en el
Libro de Honor de la dependencia o entidad.

Las dependencias y entidades se aseguraran de que la Secretaria, a través de la Unidad, cuente con
el nombre, cargo y teléfono de la persona que fungira como enlace entre el servidor publico
postulado y la misma.

Cada dependencia o entidad, con independencia de la viabilidad que hubiere determinado la
Comision Evaluadora, debera en el ambito de su competencia y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, evaluar si es factible o no la implementacion del trabajo del o los servidores publicos
seleccionados para concursar por el Premio Nacional de Administracion Publica.

Las dependencias y entidades, en el mes de diciembre, deberan publicar en su pagina en Internet,
un informe relativo a las actividades efectuadas para postular a su candidato al Premio Nacional de
Administracién Publica, el que contendra al menos lo siguiente:

a) Descripcion breve de la estrategia de difusion;

b) Evento de capacitacion realizado, en su caso, con el objeto de que los responsables de la
aplicacion de la Norma en cada unidad administrativa tuvieran la informaciéon necesaria que
garantizara su aplicacion eficiente;

c) Numero, denominacién y tema al que hubiere correspondido el o los trabajos, asi como el puesto
que ocupan los servidores publicos postulados y el tipo de nombramiento;

d) Criterios que se implementaron para llevar a cabo la evaluacion de los trabajos;

e) Elementos o documentos que sirvieron de soporte en las decisiones que se tomaron para la
seleccion del candidato o candidatos que representan a la dependencia o entidad en el Premio
Nacional de Administracion Publica, y

f) Comentarios y/o sugerencias sobre los mecanismos, procedimientos y criterios seguidos para
otorgar el Premio Nacional de Administracién Publica.

Copia de dicho informe se remitira a la Unidad dentro del mismo mes a través del medio que ésta
determine.

El Jurado

25.

El Jurado estara integrado por:

a) El Secretario de la Funcion Publica, quien lo presidira y tendra voto de calidad para el caso de
empate;

b) El Subsecretario de la Funcién Publica, quien fungira como Secretario Técnico;

c) El Presidente del Organo Superior de Gobierno de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado, quien fungira como Primer Vocal;

d) El Titular de la Unidad, fungird como segundo Vocal y podra suplir al Subsecretario de la
Funcién Publica, en caso de ausencia, como Secretario Técnico del Jurado, y

e) El Titular de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestién Publica, fungira como Tercer Vocal.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

El Jurado para contar con una propuesta de entre los cuales se determine a los ganadores del
Premio Nacional de Administracion Publica, se apoyara en un Comité en los términos del numeral 32.

El Jurado, estara en aptitud de rechazar la participacion de los servidores publicos postulados,
cuando los trabajos presentados por éstos:

a) No reunan los requisitos establecidos en la Norma;

b) Hubieren sido presentados en certamenes anteriores del Premio Nacional de Administracion
Pdblica, y cuyo contenido haya quedado en poder del convocante o esté sujeto a las
disposiciones de la Ley Federal del Derecho de Autor, con excepcion de aquellos trabajos a que
hace referencia el numeral 29 inciso a);

c) Hayan sido presentados simultaneamente en otros certamenes, y/o
d) Se encontrasen evaluados y distinguidos con otros premios y preseas a que se refiere la Ley.

El Jurado, en caso de empate en el resultado de la evaluacion del trabajo o por controversia
justificada en la determinaciéon de algun grado, decidira por votacién quien sera el ganador en
cualquiera de los tres grados del Premio Nacional de Administracién Publica, de subsistir el empate
decidira el Presidente del Jurado.

El Jurado podra declarar desierto el Premio Nacional de Administracion Publica, en su caso, alguno
de los grados en que se otorga, cuando:

a) No se hayan postulado, en su conjunto por las dependencias y entidades, a cuando menos diez
candidatos y trabajos respectivos, y/o

b) Ninguno de los trabajos presentados por los servidores publicos postulados, cubran los
requisitos estipulados en el articulo 3 de la Ley y numeral 14 de la Norma.

En el primer caso, los trabajos que se hayan presentado podran ser nuevamente postulados
para la siguiente ediciéon del Premio Nacional de Administracion Publica sin que ello limite a la
dependencia o entidad, en su caso, para presentar un trabajo. En esta situacién, la recompensa
s6lo podra otorgarla la Comisién Evaluadora, al servidor publico o servidores publicos que
postulen por vez primera el trabajo, y/o

c¢) Resultado de la evaluacion que realice el Comité, la calificacion promedio de los trabajos, no
permita contar con al menos uno de ellos, en los niveles sobresaliente y/o satisfactorio de la
escala de calificacion referida en el numeral 33 inciso ¢), segun corresponda.

El Jurado, considerara para otorgar el Premio Nacional de Administracién Publica a los servidores
publicos postulados por las dependencias y entidades, y cuyos trabajos al ser evaluados por el
Comité, resultaran con calificacion promedio en nivel sobresaliente y satisfactorio.

Los trabajos cuya calificacion promedio se ubique en el nivel sobresaliente de la escala de
calificacion, podran obtener el primer grado del Premio. En caso de que dos o mas trabajos obtengan
una calificacion sobresaliente, el ganador del primer grado sera aquel que haya alcanzado el mayor
numero de puntos.

Los trabajos postulados cuya calificacion se ubique por lo menos en un nivel satisfactorio de la
escala de calificacion, podran obtener el segundo y tercer grado del Premio Nacional de
Administracion Publica.

Una vez que el Jurado haya emitido su fallo, en su caso, declarado ganador, realizara lo siguiente:

a) Notificar, por conducto del Titular de la Unidad, por escrito y via telefénica a los ganadores de los
tres primeros lugares;

b) Informar a todas las dependencias y entidades participantes el fallo, sefialando los nombres de
los servidores publicos ganadores, titulo y el tema al cual corresponde el trabajo, y la
dependencia o entidad en que prestan sus servicios;

c) Difundir en los medios electrénicos de que disponga la Secretaria, en su caso, publicar, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y conforme a las disposiciones aplicables, los trabajos
ganadores de los tres grados del Premio Nacional de Administracion Publica;

d) Recomendar a las dependencias y entidades que consideren en sus procesos de trabajo los
principios de mejora contenidos en los trabajos ganadores;
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e) Dar seguimiento, si asi lo considera conveniente, a aquellos trabajos que por su naturaleza
impacten favorablemente en el quehacer de la funcién publica a efecto de promover su
implantacion en el ambito gubernamental, y

f) Establecer, a propuesta del Comité, los temas sobre los cuales los interesados podran participar
en el Premio Nacional de Administracion Publica en el siguiente ejercicio fiscal, mismos que la
Unidad difundira por los medios que estime pertinentes.

El Comité

32

33.

A mas tardar en el mes de agosto, debera instalarse el Comité que auxiliara al Jurado en la
evaluacion de los trabajos que presenten los candidatos postulados por las dependencias y
entidades, éste se integrara por:

a) Los servidores publicos que determine la Secretaria, quienes la representaran;

b) En su caso, por representantes de la Presidencia de la Republica y de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, y

c) Docentes o investigadores de reconocido prestigio que laboren en instituciones de educacion
superior, convocados ex profeso por la Secretaria.

La Unidad llevara el registro de los integrantes del Comité, debiendo notificarse a la misma la
sustitucion de integrantes o la cancelacion de su participacion.

El Comité sesionard de manera permanente y establecera los recesos necesarios, a fin de dar
continuidad a los trabajos relativos a la evaluacion de los trabajos.

El Comité al evaluar los trabajos debera observar lo previsto en el numeral 17, asi como lo siguiente:
a) Cada trabajo sera calificado por la totalidad de los integrantes del Comité.

A fin de contar con equidad, imparcialidad y suficientes elementos para establecer la calificacion
promedio correspondiente, cada ftrabajo sera evaluado hasta por dos evaluadores
representantes de la Presidencia de la Republica, de la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, de la Secretaria y/o docentes o investigadores.

Si fueren dos evaluadores representantes, se promediara el resultado asignado por cada uno de
ellos, para obtener una sola calificacion la cual posteriormente, se promediara con el conjunto de
las demas calificaciones, para obtener el resultado final;

b) La calificacion de cada evaluador tendra el mismo peso ponderado en la evaluacion de los
trabajos;

c) La escala de evaluacion que se utilizara sera la siguiente:
Calificacién Final Nivel
90.0 y hasta 100.0 Sobresaliente
80.0 y hasta 89.9 Satisfactorio
70.0 y hasta 79.9 Minimo Aceptable
De 0.0 y hasta 69.9 Deficiente

d) Integrara una propuesta con aquellos servidores publicos que en razon de la evaluacion de los
trabajos presentados, estarian en aptitud de ser reconocidos con alguno de los grados en que se
otorga el Premio Nacional de Administracién Publica, la cual se sometera a la consideracion del
Jurado en la fecha que se hubiere establecido, y

e) Formulara un dictamen a partir de la evaluacion de los trabajos, sobre los temas que
recomendaria establecer al Jurado para promover la mejora continua de la gestion de las
dependencias y entidades o de la Administracion Publica Federal en su conjunto.

La Unidad

34.

A la Unidad, en el ambito de sus atribuciones, ademas de las actividades sefaladas en la Norma, le
correspondera lo siguiente:

a) Asesorar al personal de las dependencias y entidades en lo concerniente a la aplicacion de la
Norma y los instrumentos, mecanismos o herramientas de evaluacién que resulten necesarias
para la evaluacién de los trabajos;
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b) Realizar la difusién del Premio Nacional de Administracion Publica a través de los medios de que
disponga la Secretaria;

c) Disefar y establecer los instrumentos 0 mecanismos necesarios para el registro de la propuesta
institucional del Candidato al Premio Nacional de Administracion Publica, recepcion y evaluacion
de los trabajos;

d) Auxiliar al Jurado en las actividades que le encomiende;

e) Resguardar el Libro de Honor del Premio Nacional de Administracion Publica, en el cual se
asentaran las actas correspondientes, y

f) Interpretar, para efectos administrativos, las disposiciones de la Norma y resolver sobre los
casos no previstos en la misma.

Vigilancia

35. Los 6rganos de control interno en las dependencias y entidades vigilaran la debida observancia de la
Norma.

TRANSITORIOS

Primero.- La presente Norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo.- Para el certamen correspondiente a 2009 del Premio Nacional de Administracién Publica, los
servidores publicos interesados en resultar postulados a dicho Premio, podran presentar trabajos sobre
cualquiera de los temas siguientes:

a) Mejoras a la estructura y funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal;

b) Modificaciones tendientes a la mejor organizacion y coordinacion sectorial;

c) Acciones tendientes a la mejora continua de la gestion y un gobierno de calidad (incluyendo la
simplificacion de tramites, incremento de productividad y mejoramiento de los servicios publicos);

d) Promocién de la desconcentracion administrativa y territorial de la Administracién Publica, en
general;

e) Técnicas juridicas eficaces y eficientes para la Administracion Publica Federal;
f) Sistema de Planeacién Nacional;

g) Programacion, presupuestacion y ejercicio presupuestal;

h)  Financiamiento del sector publico;

i)  Transparencia y rendicion de cuentas;

j) Sistemas de informatica y estadistica;

k) Auditoria y sistemas de evaluacion y control;

1) Identificacion e implantacion de mejores practicas para la funcion publica;
m) Administracion de recursos materiales;

n) Administracion, desarrollo y profesionalizacién de los servidores publicos;
o) Fortalecimiento del Federalismo, y

p) Imparticiéon de justicia.

La Unidad debera comunicar a la entrada en vigor de la Norma, las fechas y plazos que se observaran
para la postulacion de candidatos.

Tercero.- Queda abrogada la Norma para Evaluar y Postular Candidato al Premio Nacional de
Administracién Publica 2008, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de 2008.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a treinta y uno de agosto de dos mil nueve.- El Secretario de la Funcion Publica,
Salvador Vega Casillas.- Rubrica.
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